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Ist die Inspizienz Teil der
Technik oder Teil der Kunst?
Meiner Meinung nach beides in jeweils ver-
schiedenen Gewichtungen.

Wir sind das Bindeglied zwischen Kunst und Technik.

Uber die Probenarbeit - vor allem in den Endproben - er-
fahre ich, was das kiinstlerische Ziel des Regie-Teams ist und
mit welchen technischen Mitteln es erreicht werden soll.

Da gibt es Regie-Teams, die haben ihr klares Konzept und
bendtigen mich, um dies technisch an die Gewerke zu vermit-
teln und es gibt diejenigen, die vieles erst in den Proben entste-
hen lassen und mich um meine kiinstlerische Meinung bitten;
aber auch um die Einschétzung von Machbarkeiten an unse-
rem Haus.

Sind hier die Wiinsche mal etwas zu hoch angesetzt, ver-
suche ich durch den Hinweis, dass wir als Landestheater zum
Beispiel auch die nette, kleine Bithne in Isny im Allgdu mit dem
Kunstwerk bereichern wollen und wir dort nur einen Bruchteil
der Grofie unserer Biihne haben, etwas Realitit in die Sache zu
bringen. Dies kommt nicht immer super an.

Zum Beispiel bestand ein Biihnenbild aus dem Wort
REVOLUTION in bis zu 2 Meter hohen Stahlbuchstaben. In der
Stadthalle Sigmaringen war dann aus Platzgriinden nur noch
das E aufgestellt, notwendig, weil dieses bespielt wurde. Da
blutet dann das Herz des Kiinstlers in mir.

Mit der Premiere sind alle Vorginge festgelegt und ins In-
spizienten-Buch eingeschrieben.

TEXT:
RALPH HONLE

Die Stunde vor Vorstellungsbeginn

Wenn die Gewerke noch ihre letzten Vorbereitungen auf der
Biihne treffen, die ein oder anderen Kiinstler*innen noch ihre
Vorab-Rituale zelebrieren, beginne ich - der Inspizient — mit
der Kontrolle der Aufbauten und Einrichtungen:

e Istalles am richtigen Platz?

@ Funktionieren die Tiiren im Biihnenbild?

® Gibt's keine Stolperfallen usw.?

Und immer bin ich Ansprechpartner fiir ALLE, die mit der Vor-
stellung zu tun haben. Das bedeutet, sich den Problemen und
Fragen der Kolleg*innen in Ruhe zu widmen, ihre Nervositét
ernst zu nehmen, diese jedoch nicht zu befeuern.

Ich versuche immer eine Losung anzubieten.

So auch auf einem Abstecher ins schone Schwébisch
Gmiind. Die Schauspieler*innen standen schon als Festgesell-
schaft hinter dem Vorhang mit Sekt bereit, als aus Versehen
ein Glas tiber das Hemd eines Schauspielers geschiittet wurde.
In Ermangelung eines zweiten Hemdes bot ich dem Kollegen
rasch mein Poloshirt an und arbeitete, bis sein Hemd zum 2.
Akt wieder trocken war, im Feinripp weiter.

Eines der wichtigsten Werkzeuge von Inspizient*innen ist
Gelassenheit. Der Rest ist gut geprobte Routine: Einrufe, Check
der Kommunikationsanlage mit Ton, Licht, Technik, Biihne
fertig, Gong ins Foyer.
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Und am Ende Einlass: Zeichen fiir Licht, Ton und Technik,
Auftrittszeichen fiir die Darstellenden, und los geht’s!

Und daist es dann wieder, dieses tolle Gefiihl, ein Teil die-
ser wunderbaren Theaterwelt zu sein, die ihr Publikum immer
wieder mitreif3t, mal verstdrt und mal verzaubert.

Das spannendste am Beruf der Inspizienten ist die unvor-
hergesehene Situation. Zum Beispiel der Brand eines Strom-
verteilers, der neben dem Theater auch den restlichen Stadtteil
lahmlegte. Da musste ich zunéchst den im Notlicht weiterspie-
lenden deutlich machen, dass es kein Angebot einer neuen
Lichtstimmung ist, sondern ein Stromausfall und sie von der
Biithne bitten. Dann vors Publikum treten und dieses bis zur
Klarung des Sachverhaltes um Geduld bitten. Da trifft man oft
Entscheidungen im Bruchteil einer Sekunde.

Wenn nur alles so einfach ware

Weil wir Inspizierende an den Theatern - relativ gesehen - Ein-
zelkdmpfer*innen sind, war es nur folgerichtig, dass sich ab
2013 das Inspizienten-Netzwerk gegriindet hat. Wir haben fest-
gestellt, dass die Probleme, die wir in unserem Beruf haben, an
den meisten Hiusern im deutschsprachigen Raum dieselben
sind.

Das fangt an mit der Unzulinglichkeit unseres Arbeits-
platzes - der Inspizientenanlage. Wir miissen oft mit veralte-
ten oder schlecht zu hindelnden Pulten arbeiten und sind héu-
fig nicht in die Planung/Erneuerung mit eingebunden.

Die technischen Anforderungen und auch die Sicherheits-
anforderungen sind in den letzten Jahren immens gestiegen,
was zum einen gutes Equipment voraussetzt, zum anderen
aber auch gute Kenntnisse. Schliefdlich geben wir das ,,GO*
fir Verwandlungen, fiir Pyroeffekte und vieles mehr, das nur
durch unsere Koordination sicher funktioniert.

Und um hier Qualifikationsstandards festzulegen, sind wir
an die - unserer Meinung nach — mafdgeblichen Institutionen
herangetreten:

Den Deutschen Biihnenverein (DBV) und die Deutsche
Theatertechnische Gesellschaft (DTHG). Diese haben auch er-
kannt, dass bei der Verantwortung, die die Inspizierenden zum
Beispiel beim ,Fahren“ einer Vorstellung haben, eine Kompe-
tenz vorausgesetzt wird, die man vor allem durch langjihrige
Erfahrung oder, besser noch, durch eine Qualifizierung er-
reicht. Hinzu kommen noch soziale Kompetenzen wie Team-
und Kommunikationsfahigkeit.

Deswegen arbeitet das Inspizienten-Netzwerk eV. seit
Jahren zusammen mit den beiden Institutionen an einer
berufsbegleitenden, modularen Qualifikation. Da wir vom
Inspizienten-Netzwerk eV. unseren Teil - die Inhalte zu
erarbeiten - ldngst abgeschlossen haben, hoffen wir da-
rauf, den DBV und die DTHG wieder an den Tisch zu be-
kommen, um hier endlich ein Ergebnis zu erreichen. Da-
riiber hinaus setzen wir uns auch mit Bildungstrigern
und Herstellern von Inspizientenanlagen zusammen.
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Autor Ralph Hénle (rechts), Foto: Tom Viering (oben)
Lars Eric Bohling, Stuttgart. Foto: Julian Marbach (oben rechts)
Beate Aps, Landesblihne Sachsen (links)
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Besser nicht anmachen

Inspipult im Kleinen Haus in Braunschweig —

eine kleine Anleitung.

Der Schltssel zum Anschalten sollte unbedingt mit

sehr viel Gefuhl gedreht werden.

Von den zwei Bildschirmen ist der linke ganz ok. Der
rechte flackert. Also am besten nur anmachen, wenn

es wirklich notig ist.

Die Mithore besser auch nicht anmachen. Denn es
gibt entweder ,,zu laut“ oder ,aus“. Daher hat die Ton-

abteilung eine Extrabox hingestellt.

Die Stoppuhren sind ok. Den
roten Wecker vor jeder Vorstel-
lung kurz nach drauBen stellen,
damit sich die Uhrzeit aktua-
lisiert. Am Pult hat sie keinen
Empfang.

Das originale Pultlicht lieber
nicht benutzen. Interferenzen bei
Funkverkehr.

Die Leuchtstoffrohre wird sehr
warm. Ebenso die beleuchteten
Knopfe. Auf diese schnell dri-
cken, sonst verbrennt man sich
die Finger.

Die meisten der Kndpfe sind
inzwischen unnutz, falsch oder
gar nicht verkabelt.

Die Knopfe, die man oft nutzt
(Sprechkontakt zu Ton und Licht),
sind genau in der Mitte ange-
bracht. Man kann sie leider kaum

dricken, ohne dabei das Textheft/die Partitur mit dem

Arm abzudecken.

~Achtung 3“ nicht benutzen. Wackelkontakt.
Das Telefon. Manchmal klingelt es und jemand
mochte die Krankenversicherung sprechen. Die Num-

mer ist wohl ahnlich.

An die Schublade kommt man leider nicht wirklich
ran, du kannst aber mit den Handen versuchen, nach
‘nem Locher, Coronatests oder Vorstellungsberichten

zu tasten.

Der Vorhang zur BlUhne sollte unbedingt geschlos-
sen sein. Und bitte leise reden, sonst hdrt man deine

Ansagen in der ersten Reihe.

und bitte nicht mit dem Ellenbogen gegen den

Feueralarm kommen.

TOI TOI TOI

BILD & TEXT:
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CELINE KAROW

eN Inspipult at the Kleines Haus in Braunschweig -

A small guide.

The key for switching on should definitely be turned

with a lot of feeling.

Of the two screens, the one on the left is quite ok.
The right one flickers. So it‘s best to turn it on only
when it‘s really necessary.

It‘s also better not to turn on the monitor. Because
there is either ,,too loud“ or ,,off*. That‘s why the sound
department has put in an extra box.

ICéline Karow
(Obfrau Lokalver-
band Staatstheater
Braunschweig)

The stopwatches are ok.

Put the red alarm clock outside
briefly before each performance
so that the time is updated. It
has no reception at the console.

It is better not to use the
original lectern light. Radio inter-
ference.

The fluorescent tube gets
very warm. The same applies to
the illuminated buttons. Press
them quickly or you will burn
your fingers.

Most of the buttons are now
useless, incorrectly wired or not
wired at all.

The buttons that are often
used (voice contact to sound
and light) are placed right in the
middle. Unfortunately, you can
hardly press them without cov-

ering the textbook/score with your arm.

Do not use , Attention 3“. Loose contact.

Telephone. Sometimes it rings and someone wants
to speak to the health insurance company. The num-
ber is probably similar.

Unfortunately, you can‘t really reach the drawer,
but you can try to feel around with your hands for a
hole punch, coronatests or introduction reports.

The curtain to the stage should definitely be
closed. And please speak quietly, otherwise your an-
nouncements will be heard in the front row.

And please don‘t elbow the fire alarm.

TOI TOI TOI



TOI TOI TOI

An den Theatern und innerhalb mancher Institutionen
sind wir als Berufsgruppe nicht grof genug, sodass man unse-
re Anliegen zwar wichtig, berechtigt und im Sinne der Theater
findet, es aber oft an der ndtigen Wertschitzung fehlen lasst,
sich fiir unsere Belange konsequent zu engagieren.

Drei zum Preis von einem

Es gibt immer wieder Bestrebungen einzelner, meist kleine-
rer Theater, die Inspizienz mit Soufflage und Regie-Assistenz
zusammenzulegen.

Neulich gab es eine Ausschreibung, in der sogar noch die
Mitarbeit in KBB und Dramaturgie dazu kam. Da kann von
verantwortungsvoller, qualifizierter Ausiibung in den einzel-
nen Bereichen nicht mehr gesprochen werden (siehe ,,Foyer &
Flamme® ab Seite 18). Es wird der jeweilige Beruf mit seinen
speziellen Anforderungen einer vermeintlichen Flexibilitét
geopfert. Die Anzahl der Auslibenden ist, wenn die maximale
Arbeitszeit nach Tarif eingehalten werden wiirde, die gleiche -
gespart wird dadurch nichts!

Dem steht die dringende Suche einiger Theater nach er-

fahrenen und kompetenten Inspizierenden gegentiber.

Sozialer Raum Theater

Als ich vor tiber 30 Jahren zu diesem Beruf kam, war mir nicht
bewusst, wie vielseitig Inspizienz sein kann. Ob das die ver-
schiedenen Menschen, mit denen ich zusammengearbeitet
habe oder die vielen Spielorte — und da gab’s mit dem Landes-
theater sehr viele — waren, es waren immer wieder neue, span-
nende Aufbriiche in interessante Arbeitszusammenhénge.

Ich wachse mit den unterschiedlichsten Ensembles zu-
sammen, lerne tolle und auch schwierige Regieteams kennen.
Und ich verliebe mich immer wieder in die ein oder andere
Biihnenfigur. Und wenn dann der Vorhang zu - die Vorstellung
beendet ist, erlaube ich mir das Gefiihl, dass ein ganz kleiner
Teil des Applauses auch meiner Arbeit gilt.

Ralph Hénle arbeitet seit Uber dreiBig Jahren als Inspizient am
Landestheater Tubingen. Er hat auBerdem das Inspizienten-Netz-
werk e.V. mitgegrindet und ist dessen Vorsitzender. Seit Juli 2021
ist er der Landesvorsitzende der GDBA Baden-Wurttemberg.

STAG.

COMPOSURE

en Does it come under art or
technology?

In my opinion, both to varying degrees.
We are the link between art and technol-
ogy.

During rehearsals - especially in the
final rehearsals - I find out what the ar-
tistic goal of the directing team is and
what technical means are to be used to
achieve it. There are directing teams that
have a clear concept and need me to con-
vey it technically to the crew, and there
are those who let a lot of things develop
during rehearsals and ask me for my ar-
tistic opinion, but also for an assessment

AS

of the feasibility in our theatre.

If they are asking too much, I try
to bring some reality into the matter
by pointing out that we, as a regional
theatre, also want to enrich the nice,
small stage in Isny in the Allgdu with the
work of art and that we only have a frac-
tion of the size of our stage there. This
is not always well received ("we'll talk
about side trips after the premiere"...
only then everyone is gone).

For example, one stage set consisted
of the word REVOLUTION in steel letters
up to 2 metres high. In the Stadthalle Sig-
maringen, only the E was set up for rea-
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L MANAGEMENT -

TOOL

sons of space, necessary because it was
played. That's where the artist's heart in
me bleeds.

With the premiere, all procedures
are fixed and inscribed in the stage man-
ager's book.

The hour before showtime

When the crew are still making their
final preparations on stage, when one
or two artists are still celebrating their
pre-performance rituals, I - the stage
manager - begin to check the set-up and
equipment: Is everything in the right
place, do the doors in the stage set work,



are there no tripping hazards, etc.?

And I am always the contact person
for EVERYONE involved in the perfor-
mance.

This means dealing calmly with
the problems and questions of my col-
leagues, taking their nervousness seri-
ously but not fuelling it.

Talways try to offer a solution.

This was also the case on a trip to
beautiful Schwébisch Gmiind. The ac-
tors and actresses were already standing
behind the curtain, ready with cham-
pagne, when a glass was accidentally
poured over the shirt of one of the actors.

In the absence of a second shirt, I
quickly offered my polo shirt to my col-
league and worked in the theatre until
his shirt was dry again for the second act.

One of the most important tools of
the stage manager is their calmness.

The rest is a well-rehearsed routine:
call-ins, check of the communication
system with sound, light, technology,
stage ready, gong into the foyer.

End of admission: sign for lights,
sound and technology, cue for the per-
formers, and off they go!

And there it is again, that great
feeling of being a part of this wonderful
world of theatre, which always carries its
audience away, sometimes disturbs and
sometimes enchants them.

The most exciting thing about being
a stage manager is the unforeseen situa-
tion. For example, the fire of an electrici-
ty distributor that paralysed not only the
theatre but also the rest of the district.

First of all, I had to make it clear to
those playing in the emergency light
that it was not an offer of a new light-
ing scene but a power cut and ask them
to leave the stage. Then I had to step in
front of the audience and ask them to be
patient until the situation was clarified.
That's when you often make split-sec-
ond decisions.

If only everything were so
simple

Because we stage managers in the
theatres are - relatively speaking - lone
warriors, it was only logical that the stage
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manager network (Inspizienten-Netzw-
erk eV.) was founded in 2013.

We realised that the problems we
have in our profession are the same in
most theatres in the German-speaking
world.

It starts with the inadequacy of our
workplace - the stage management fa-
cilities. We often have to work with out-
dated or difficult-to-handle consoles and
are often not involved in the planning/
renovation.

The technical requirements and also
the safety requirements have increased
immensely in recent years, which re-
quires good equipment on the one hand,
but also good knowledge on the oth-
er. After all, we give the "go ahead" for
transformations, for pyrotechnic effects
and much more, which only works safely
through our coordination.

And in order to set qualification
standards here, we approached the - in
our opinion - most authoritative insti-
tutions: the German Stage Association
(DBV) and the German Theatre Techni-
cal Society (DTHG). These have also rec-
ognised that with the responsibility that
stage managers have, e.g. in "driving" a
performance, a competence is required
that one achieves through many years
of experience or, even better, through
a qualification. Added to this are social
skills such as teamwork and communi-
cation skills.

That is why the German stage man-
agers' network has been working with
them for years on an in-service modular
qualification.

Since we at the network of have long
since completed our part - working out
the contents - we hope to get the DBV
and the DTHG back to the table to finally
achieve a result here. In addition, we are
also sitting down with training providers
and manufacturers of stage manage-
ment equipment.

In theatres and within some institu-
tions, we are not big enough as a profes-
sional group, so although our concerns
are considered important, justified and
in the interest of the theatres, they often
lack the necessary appreciation to con-
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sistently champion our interests.

Three for the price of one
Time and again, individual theatres,
mostly smaller ones, try to combine
stage management with prompting and
assistant directing.

Recently, there was a job ad that
even included working in the artistic ad-
ministration office and dramaturgy. It is
no longer possible to speak of responsi-
ble, qualified practice in the individual
areas. The respective profession with
its special requirements falls victim to
a supposed flexibility. The number of
practitioners would be the same if the
maximum working hours according to
the collective agreement were adhered
to - nothing is saved by this!

On the other hand, some theatres
are urgently looking for experienced and
competent stage managers.

Theatre as a living space

When I came to this profession over 30
years ago, I didn't realise how versatile
stage management could be. Whether it
was the different people I worked with or
the many venues - and there were many
with the Landestheater - there were al-
ways new, exciting departures into inter-
esting working contexts.

I grew together with the most di-
verse ensembles, got to know great and
also difficult directing teams. And I al-
ways fall in love with one or the other
stage character. And when the curtain
falls - the performance is over - I allow
myself to feel thata very small part of the
applause is also for my work. 3

Ralph Hénle has worked as a stage
manager at the Landestheater Tlbin-
gen for over thirty years. He is also
co-founder and chair of the German
stage managers’ network.

He has been state chair of the GDBA
Baden-Wirttemberg since July 2021.
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Brett Nancarrow, Schauspiel Frankfurt (links)
Julia Edelmann, Minchner Kammerspiele (unten)
Marc Brinckmann, Miinchen (unten links)
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